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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Luis Fernando Collantes Trujillo

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.6399531 de 2024
Periodo: noviembre de 2024

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
noviembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A. A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Portafolio del instructor:
https://n9.cl/oj5phg

Planeacion de la formacion:
https://n9.cl/j6r7u

Ficha 3075801
Programa: Complementaria Elaborar calculos y tablas financieras con Microsoft excel

Fecha 1

Octubre 17 de 2024

Elaboracién de plantilla para manejo de calculos financieros:

El aprendiz elabora las plantillas en Excel para el cdlculo de valor actual neto, valor futuro, calculo
de intereses, tasa de retorno para que de forma automatica al cambiar los valores se actualicen los
calculos en las plantillas.
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Fechal

Octubre 24 de 2024

Elaboracién de plantilla para manejo de calculos financieros:

Se continua con la elaboracidn de plantillas dindmicas en las cuales se evidencien los conocimientos
adquiridos durante la formacion, para ello el aprendiz debe elaborar una plantilla en la que
aparezcan los calculos detallados en la adquis_it_:ién de prestamos a las eptidades financieras.

. (TSN

Ficha 2996815
Programa: Tecndlogo en Gestion Logistica

Fecha 1

Octubre 18 de 2024

Actividad: De acuerdo con la exposicion realizada por su instructor sobre “Principios de la
distribucidn en planta” y la visualizacion de los videos “Distribucion en planta principios”; desarrolle
trabajo escrito con un ejemplo practico de alguna de las actividades empresariales en donde
identifique el tipo de distribucién que tiene y los beneficios que le proporciona,
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Fecha 2

Octubre 25 de 2024

Actividad: Estudio de caso de la unitarizacion de las cargas.

La Wosh limitada dedicado a la comercializacién de detergentes en general, maneja un centro de
distribucién de 2000 m? de superficie, y prepara las cargas manejando la unitarizacidn, la cual utiliza
estibas americanas y cajas estandarizadas de la siguiente dimensién: 0,5 m x 0,3 m, con tres
tendidos; ademas utiliza el palet plastico, la carga unitarizada maneja un rotulado en el cual va
anotado el remitente, el destinatario. El peso bruto de la carga, el cddigo de barray los pictogramas
de manipulacién de la carga.

El dia 1 de marzo, la empresa debe preparar un pedido de 2000 cajas, cada caja contiene 30
unidades, y cada unidad tiene un peso neto de 300 gramos, la tara del empaque primario es de 8
gramos, la tara del empaque secundario es de 90 gramos, la tara de la estiba es de 14 kilogramos,
las mercancias deben ser enviadas en tractocamion de 5 ejes los cuales tienen una dimension de 12
mx 2,40 mx 2,60 m.

De acuerdo con el estudio de caso se pide la siguiente informacion:

écudntas cargas unitarizadas se deben despachar?

¢Cudl es el peso bruto de una caja en kilogramos?

écudl es el peso bruto de una carga unitarizada en kilogramos?

écudl es el peso bruto de todas las cajas que se despachan en toneladas?

écuantas cargas unitarizadas se pueden transportar en el tractocamién, teniendo en cuenta
que la carga unitarizada tiene una altura de 1,2 metros?

ik wnN e

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Fecha 3

Noviembre 01 de 2024

Actividad: De acuerdo a las consultas de los temas propuestos por su instructor sobre la organizacion
en plantas y centros de distribuciéon, prepare exposicion en grupos de tres (3) aprendices

Temas:

1. Ubicacion del almacén teniendo en cuenta el mercado.

2. Ubicacién del almacén teniendo en cuenta la estrategia corporativa.

3. Determinar el volumen de ventas para establecer la ubicacién de planta.

4, Analisis del sector segun la competencia y comportamiento del consumidor.

5. Evaluar la ubicacién del almacén y/o centro de distribucidn segun la posicidn geografica de
los proveedores y clientes.

6. Evaluar la localizacion del almacén o centro de distribucién segun los costos y el nivel de

servicio esperado por los clientes.

Fecha 4

Noviembre 08 de 2024

Actividad: Actividad propuesta: Disefio y Distribucion de Espacios en Bodega

Objetivo:

Que el aprendiz aplique los conocimientos adquiridos sobre logistica y almacenamiento, disefiando
una distribucion eficiente de una bodega, considerando las zonas de almacenamiento, alistamiento

y despacho, y determinando la cantidad de personal necesaria para cada proceso.
! : e o E -
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Fecha 1l

Octubre 17 de 2024

Ficha 3102014 - Complementaria “Reconocimiento de las caracteristicas socioculturales y
econdmicas en procesos organizativos comunitarios”

Actividad: Desarrollar procesos organizativos locales comunitarios acorde con la cultura, acuerdos
colectivos, normatividad legal vigente y la metodologia laboratorios organizacionales.

En Colombia, la diversidad cultural es una de nuestras mayores riquezas. Sin embargo, esta
diversidad también representa un desafio al momento de construir procesos organizativos que sean
inclusivos y respetuosos de las particularidades de cada comunidad. Este curso busca fortalecer
nuestras capacidades para disefiar y liderar procesos organizativos que reconozcan y valoren la
diversidad cultural, promoviendo asi el desarrollo sostenible y la equidad.

Fecha 2

Octubre 24 de 2024

Actividad: La Interculturalidad en Procesos Organizativos Comunitarios

Comprender la importancia de la interculturalidad en la construccidon de procesos organizativos
locales y fortalecer las capacidades para disefiar planes de trabajo articulados a los diferentes
niveles de organizacion.
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Fecha 3
Octubre 31 de 2024
Actividad: ¢ Qué es la Interculturalidad? Definicion:

La interculturalidad es la interaccidn entre grupos culturales de diferentes origenes en una forma
que reconoce y respeta sus diferencias y fortalece sus aspectos comunes.
) | A v

|

Fecha 4

Noviembre 07 de 2024
Actividad: Las actividades que provocan un detrimento de los recursos naturales por parte de los
seres humanos a la naturaleza y cémo podemos pariicipar en su conservacion.

Fecha 1

Octubre 21 de 2024

Ficha 3101931 - Complementaria “Reconocimiento de las caracteristicas socioculturales y
econdmicas en procesos organizativos comunitarios”

Actividad: Desarrollar procesos organizativos locales comunitarios acorde con la cultura, acuerdos
colectivos, normatividad legal vigente y la metodologia laboratorios organizacionales.

En Colombia, la diversidad cultural es una de nuestras mayores riquezas. Sin embargo, esta
diversidad también representa un desafio al momento de construir procesos organizativos que sean
inclusivos y respetuosos de las particularidades de cada comunidad. Este curso busca fortalecer
nuestras capacidades para disefiar y liderar procesos organizativos que reconozcan y valoren la
diversidad cultural, promoviendo asi el desarrollo sostenible y la equidad.
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Fecha 1

Octubre 21 - 2024

Ficha 3070865 - Auxiliar Servicios de Apoyo al Cliente

Actividad: Alistar los utiles, elementos, equipos y el puesto de trabajo para el recibo y el despacho
de los documentos.

Fecha 2

Octubre 28 - 2024

Actividad: Clasificar los materiales, recursos o implementos de acuerdo a los requerimientos de la
labor desempefiada.
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagadgicas, el instrumento de evaluacidn, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacidn profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Octubre 22 de 2024

Actividad: Hola estimados, dentro de la estrategia campeSENA se pretende contribuir al
fortalecimiento del tejido social, para este objetivo se desarrollardn eventos de integracion
comunitaria entre campesinos e instructores SENA

La actividad la llamaremos “Movimiento y Construccion" se desarrollard una sola jornada en la
Cumbre Valle del Cauca.

Octubre 29 de 2024

Actividad: Cuarto festivas del chorizo.

Campesinos de la estrategia CampeSena se reldnen en el centro agropecuario de Buga CAB a vender
los productos por ellos producidos y comercializados.
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iPODRASDEGUSTARDEL
MEJOR CHORIZO, NOTE
PIERDAS ESTE GRAN EVENTO!

MERO, SEGUNDO Y TERCER

DIA: MARTES 29 DE
OCTUBRE

VALOR DE LOS CHORIZOS

ASADOCON A+
GASEOSA:$5.000

ORGANIZA

Noviembre 05 de 2024
Actividad: Visita a la empresa Bio Bio en Dagua Valle — Empresa que desarrolla la produccion
medlante cultivos organicos.

—— ....,
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C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidon contractual.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidon contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante
la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales el TEMS, DRIVE y otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision y necesidades de las fichas en las cuales ha sido programado.

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestidén y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisidn del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin
de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica, asi
como en el SECOP I

https://n9.cl/pojix

G. Apoyar y acompaiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacidn con la Educacién Media, en la recoleccidn y revision documental
de los procesos de matricula y certificacién en cada una de las ofertas de formacién de la
vigencia.

Para el presente mes no participe de esta actividad.
H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario Ay B de la vigencia, seguin

corresponda.
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Pare el presente mes no se desarrolld esta obligacion

I.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud

en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Actividad: Se realiza induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, aprobando la

respectiva evaluacién, ademas de la apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y

su Politica en el SENA con su respectiva certificacion. Los certificados se evidencian en SI
Contratistas desplegando el botdn de informacidn general — certificado induccién SST.

IN

Hace constar:

Que el Sr{a) LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14892043 realizo el dia 08/02/2024 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacin y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11,, Paragrafo 2,

sRa e siga

Compromiso SST:

Yo LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO Identificado{a) con cédula de ciudadania
148952043 me comprometo a dar cumplimiento a las cbligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |aborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Admini dora de Riesgos Lat

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Szlud en el Trabajo - Secretaria General -

J.  Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

Para el presente mes no se desarroll esta actividad.

K. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

DO-F-012 V06
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Se tiene norma de competencia laboral activa.

Liberiad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14892043
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240200056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (2)) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1T 16640 - 20,10 2023
NoY FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJ ARDO
Subdirecror CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacidn asignados.

Se realiza la evaluacion de los resultados de aprendizaje de la ficha 2996815

Competencia: Organizar las plantas y centros de distribucion segun estrategias corporativas.
Resultado de aprendizaje: Identificar las variables que se deben tener en cuenta para la distribucidn
de espacios en plantas o centros de distribucion.

Juicio de Evaluacin [APROBADO |-T|

Competencia 12784 - ORGAN|-TIR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

Tipo > | Ndmera ~ |Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado ~ |R. Aprendizaje

=CC =1006211494 | ='YULI VALENTINA = OLIVEROS BURITICA =EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA
=1006229860 | ~DIANA ALEJANDRA | =IVIVEROS VASQUEZ =EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEM TENER EN CUENTA PARA LA
=1006371860 | -/DANY ALESSANDRO | BETANCOURT SANDOVAL | JEN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEMN TENER EN CUENTA PARA LA
=1007547334 | EMARIANA =MUNOZ RODRIGUEZ =EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA
=1059905162 | 5SHARIK DAYANA = SANTACRUZ MORALES = EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEM TENER EN CUENTA PARA LA
21111757403 | IMIGUEL ANTONIO = CANDELO CAICEDO =EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEM TENER EN CUENTA PARA LA
1112148371 =MARLON =ROJAS MURILLO =EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA
=1112391318 | =JANNY RUTH =ROJAS PERDOMO =EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA
51114450225 | D KAREN DAYANA = HERRERA VALDES =EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEM TENER EN CUENTA PARA LA
=1115066346 =ICRISTIAN ANDRES =IGRISALES AGUIRRE = EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA
=1115083272 | EMARLLY JOHANA = CARVAJAL RENDON =EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA
=1115085108 | ©DIEGO FERNANDO | -ICARDONA JARAMILLO =EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEM TENER EN CUENTA PARA LA
=11117016344 SINAYARETH MIKOL =ISEGURA CASTRO =/EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA
=1117016810 | SANGELLY MICHELL | =QUINTERO AGUILAR =EN FORMACION 45564 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacidn de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluacidn de los programas de Formacién de diferentes niveles
de formacién, acompafamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Para el presente mes no se desarrollé esta actividad.

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para el presente mes no se desarrollé esta actividad.

13

DO-F-012 V06



