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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Luis Fernando Collantes Trujillo 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.6399531 de 2024 

Periodo:  noviembre de 2024 

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 

noviembre de 2024: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas 

las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de 

estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 

 

 
A. A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 

de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación.  
                                                      

Portafolio del instructor: 
https://n9.cl/oj5phg 
 
Planeación de la formación: 
https://n9.cl/j6r7u 
 
Ficha 3075801 
Programa: Complementaria Elaborar calculos y tablas financieras con Microsoft excel 
 
Fecha 1 
Octubre 17 de 2024 
Elaboración de plantilla para manejo de calculos financieros: 
El aprendiz elabora las plantillas en Excel para el cálculo de valor actual neto, valor futuro, cálculo 
de intereses, tasa de retorno para que de forma automática al cambiar los valores se actualicen los 
calculos en las plantillas. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Fecha 1 
Octubre 24 de 2024 
Elaboración de plantilla para manejo de calculos financieros: 
Se continua con la elaboración de plantillas dinámicas en las cuales se evidencien los conocimientos 
adquiridos durante la formación, para ello el aprendiz debe elaborar una plantilla en la que 
aparezcan los calculos detallados en la adquisición de prestamos a las entidades financieras. 

 
 
Ficha 2996815 
Programa: Tecnólogo en Gestión Logística  
 
Fecha 1 
Octubre 18 de 2024  
Actividad: De acuerdo con la exposición realizada por su instructor sobre “Principios de la 
distribución en planta” y la visualización de los videos “Distribución en planta principios”; desarrolle 
trabajo escrito con un ejemplo práctico de alguna de las actividades empresariales en donde 
identifique el tipo de distribución que tiene y los beneficios que le proporciona, 
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Fecha 2 
Octubre 25 de 2024  
Actividad: Estudio de caso de la unitarización de las cargas. 
La Wosh limitada dedicado a la comercialización de detergentes en general, maneja un centro de 
distribución de 2000 m² de superficie, y prepara las cargas manejando la unitarización, la cual utiliza 
estibas americanas y cajas estandarizadas de la siguiente dimensión: 0,5 m x 0,3 m, con tres 
tendidos; además utiliza el palet plástico, la carga unitarizada maneja un rotulado en el cual va 
anotado el remitente, el destinatario. El peso bruto de la carga, el código de barra y los pictogramas 
de manipulación de la carga. 
El día 1 de marzo, la empresa debe preparar un pedido de 2000 cajas, cada caja contiene 30 
unidades, y cada unidad tiene un peso neto de 300 gramos, la tara del empaque primario es de 8 
gramos, la tara del empaque secundario es de 90 gramos, la tara de la estiba es de 14 kilogramos, 
las mercancías deben ser enviadas en tractocamión de 5 ejes los cuales tienen una dimensión de 12 
m x 2,40 m x 2,60 m. 
De acuerdo con el estudio de caso se pide la siguiente información: 
1. ¿cuántas cargas unitarizadas se deben despachar? 
2. ¿Cuál es el peso bruto de una caja en kilogramos? 
3. ¿cuál es el peso bruto de una carga unitarizada en kilogramos? 
4. ¿cuál es el peso bruto de todas las cajas que se despachan en toneladas? 
5. ¿cuántas cargas unitarizadas se pueden transportar en el tractocamión, teniendo en cuenta 
que la carga unitarizada tiene una altura de 1,2 metros? 
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Fecha 3 
Noviembre 01 de 2024  
Actividad: De acuerdo a las consultas de los temas propuestos por su instructor sobre la organización 
en plantas y centros de distribución, prepare exposición en grupos de tres (3) aprendices 
Temas: 
1. Ubicación del almacén teniendo en cuenta el mercado. 
2. Ubicación del almacén teniendo en cuenta la estrategia corporativa. 
3. Determinar el volumen de ventas para establecer la ubicación de planta. 
4. Análisis del sector según la competencia y comportamiento del consumidor. 
5. Evaluar la ubicación del almacén y/o centro de distribución según la posición geográfica de 
los proveedores y clientes.  
6. Evaluar la localización del almacén o centro de distribución según los costos y el nivel de 
servicio esperado por los clientes. 
 

 
 
Fecha 4 
Noviembre 08 de 2024  
Actividad: Actividad propuesta: Diseño y Distribución de Espacios en Bodega 
Objetivo: 
Que el aprendiz aplique los conocimientos adquiridos sobre logística y almacenamiento, diseñando 
una distribución eficiente de una bodega, considerando las zonas de almacenamiento, alistamiento 
y despacho, y determinando la cantidad de personal necesaria para cada proceso. 
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Fecha 1 
Octubre 17 de 2024 
Ficha 3102014 - Complementaria “Reconocimiento de las características socioculturales y 
económicas en procesos organizativos comunitarios”  
Actividad: Desarrollar procesos organizativos locales comunitarios acorde con la cultura, acuerdos 
colectivos, normatividad legal vigente y la metodología laboratorios organizacionales. 
 
En Colombia, la diversidad cultural es una de nuestras mayores riquezas. Sin embargo, esta 
diversidad también representa un desafío al momento de construir procesos organizativos que sean 
inclusivos y respetuosos de las particularidades de cada comunidad. Este curso busca fortalecer 
nuestras capacidades para diseñar y liderar procesos organizativos que reconozcan y valoren la 
diversidad cultural, promoviendo así el desarrollo sostenible y la equidad. 
 

 
 
Fecha 2 
Octubre 24 de 2024 
Actividad: La Interculturalidad en Procesos Organizativos Comunitarios 
Comprender la importancia de la interculturalidad en la construcción de procesos organizativos 
locales y fortalecer las capacidades para diseñar planes de trabajo articulados a los diferentes 
niveles de organización. 
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Fecha 3 
Octubre 31 de 2024 
Actividad: ¿Qué es la Interculturalidad? Definición:  
 
La interculturalidad es la interacción entre grupos culturales de diferentes orígenes en una forma 
que reconoce y respeta sus diferencias y fortalece sus aspectos comunes. 

 
 
Fecha 4 
Noviembre 07 de 2024 
Actividad: Las actividades que provocan un detrimento de los recursos naturales por parte de los 
seres humanos a la naturaleza y cómo podemos participar en su conservación. 

 
 
Fecha 1 
Octubre 21 de 2024 
Ficha 3101931 - Complementaria “Reconocimiento de las características socioculturales y 
económicas en procesos organizativos comunitarios” 
Actividad: Desarrollar procesos organizativos locales comunitarios acorde con la cultura, acuerdos 
colectivos, normatividad legal vigente y la metodología laboratorios organizacionales. 
 
En Colombia, la diversidad cultural es una de nuestras mayores riquezas. Sin embargo, esta 
diversidad también representa un desafío al momento de construir procesos organizativos que sean 
inclusivos y respetuosos de las particularidades de cada comunidad. Este curso busca fortalecer 
nuestras capacidades para diseñar y liderar procesos organizativos que reconozcan y valoren la 
diversidad cultural, promoviendo así el desarrollo sostenible y la equidad. 
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Fecha 1 
Octubre 21 - 2024 
Ficha 3070865 - Auxiliar Servicios de Apoyo al Cliente 
Actividad: Alistar los útiles, elementos, equipos y el puesto de trabajo para el recibo y el despacho 
de los documentos. 

 
 
Fecha 2 
Octubre 28 - 2024 
Actividad: Clasificar los materiales, recursos o implementos de acuerdo a los requerimientos de la 
labor desempeñada. 
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, 
y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral 
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 

Octubre 22 de 2024 
Actividad: Hola estimados, dentro de la estrategia campeSENA se pretende contribuir al 
fortalecimiento del tejido social, para este objetivo se desarrollarán eventos de integración 
comunitaria entre campesinos e instructores SENA  
 
La actividad la llamaremos “Movimiento y Construcción" se desarrollará una sola jornada en la 
Cumbre Valle del Cauca. 

 
 
Octubre 29 de 2024 
Actividad: Cuarto festivas del chorizo. 
Campesinos de la estrategia CampeSena se reúnen en el centro agropecuario de Buga CAB a vender 
los productos por ellos producidos y comercializados. 
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Noviembre 05 de 2024 
Actividad: Visita a la empresa Bio Bio en Dagua Valle – Empresa que desarrolla la producción 
mediante cultivos orgánicos. 
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C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 
 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 
acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para 
el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante 
la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 

Se realiza la gestión en las plataformas institucionales el TEMS, DRIVE y otras de acuerdo con los 

lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en las cuales ha sido programado. 

 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la 

supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado para tal fin 

de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica, así 

como en el SECOP II 

 https://n9.cl/pojjx 

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental 
de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la 
vigencia. 
 

Para el presente mes no participe de esta actividad. 
 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 
corresponda. 
 

https://n9.cl/pojjx
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Pare el presente mes no se desarrolló esta obligación 
 

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo. 

 
Se desarrollaron las siguientes actividades según lineamiento del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 
Actividad: Se realiza inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, aprobando la 
respectiva evaluación, además de la apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y 
su Política en el SENA con su respectiva certificación. Los certificados se evidencian en SI 
Contratistas desplegando el botón de información general – certificado inducción SST. 

 
 

J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 
 
 
K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
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Se tiene norma de competencia laboral activa. 
 

 
 
L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados. 
 
Se realiza la evaluación de los resultados de aprendizaje de la ficha 2996815 
Competencia: Organizar las plantas y centros de distribución según estrategias corporativas. 
Resultado de aprendizaje: Identificar las variables que se deben tener en cuenta para la distribución 
de espacios en plantas o centros de distribución. 
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 
registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles 
de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al 
aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de 
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras” 

 
Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 
 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 


